
附件2

主管部门

项目负责人 联系电话
0535-
6913076

年初预算
数（A）

全年执行数
（B）

分值
执行率
（B/A)

得分
得分计算
方法

1300 1000 20 78% 15.6

1300 1000 - - -

0 0 - - -

一级
指标

二级
指标

三级指标
预期指标
值（A）

实际完成
指标值
（B）

分值 得分
未完成
原因

得分计算
方法

 指标1：
引进各类人才
大于10人

14人 5 5

指标2：
购买仪器设备
大于10台

11台 5 5

指标3：
房间改造大于

20间
25间 5 5

指标5：
互访人次大于

20人
81次 5 5

质量指标  指标1：
重点工作完
成率100%

100% 5 5

 指标1：
基本建设完
工及时率

12月30日 5 5

 指标2： 项目建设完工率 12月30日 5 5

 指标1： 实际成本与工作内容的匹配程度 完全匹配 5 5

 指标2： 产出成本控制措施的有效性 有效 5 5

…… ……

 指标1： 科研平台提升教学科研水平 极大提升 5 5

 指标2： 临床医学专业国际排名提升 稳步提升 5 5

 指标1： 学生专业课程成绩提升 5%以上 5 5

单位：万元

社会效益
指标

     　其他资金

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

产
出
指
标

（40
分）

数量指标

定量指标
计算：完
成值达到
指标值，
记满分；
未达到指
标值，按
B/A或A/B*
该指标分
值记分。
定性指标
计算：根
据“三档
”原则分
别按照指
标分值的
100-
80%(含
80%)、80-
50%(含
50%)、50-
0%来记分
。

时效指标

成本指标

效
益
指
标

（30
分）

经济效益
指标

年度总体目
标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

新增1-2名学科带头人；申报1-2
名省级有突出贡献中青年专家；
申报2-3名泰山学者或泰山学者青
年专家，引进学术骨干5名以上；
授权发明专利5-8项，论文发表及
研究成果转化。

1.引进各类人才13人，其中泰山学者特聘专家（兼职）3人
、泰山学者青年专家1人、山东省外专双百计划个人项目专
家1人、博士研究生8人；2.建设高水平SPF动物房1处，经费
总投入800万元；3.本年度获批国家级项目18项，省级科研
项目44项；获得省级科研成果奖二等奖2项；发表SCI收录论
文 84篇，授权专利18项，其中发明专利13项。

项目预算
执行情况
（20分）

年度资金总额 执行率*该
指标分
值，最高
不得超过
分值上限
。

其中：财政拨款

项目实施单
位

滨州医学院 田梗

（ 2018 年度）

项目名称 “双一流”学科建设经费 山东省教育厅



 指标2： 服务师生数量大于300人 500人以上 5 5

 指标1： 有效控制对环境影响 基本没有影
响

3 3

 ……

 指标1： 实验室服务周期大于8年 10年 3 3

 指标2： 学生培养质量持续影响 8年以上 3 3

…… ……

 指标1： 学生满意度95%以上 98% 3 3

 指标2： 教师满意度95%以上 100% 3 3

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    5.自评得分在80分以下的，要简要说明绩效目标未实现的原因和下一步拟采取的具体措施。

95.6

总分在80分以下的项目未
实现绩效目标的原因分析
及拟采取的措施说明：

    2.定性指标根据指标完成情况分为：完成预期指标、部分完成预期指标并具有一定效果、未完成预期指标
且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*
该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值
（B）*该指标分值。    4.请在“未完成原因分析”中说明偏离目标、不能完成目标的原因。

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影
响指标

满意度
指标
（10
分）

服务对象
满意度指

标

总分

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

定量指标
计算：完
成值达到
指标值，
记满分；
未达到指
标值，按
B/A或A/B*
该指标分
值记分。
定性指标
计算：根
据“三档
”原则分
别按照指
标分值的
100-
80%(含
80%)、80-
50%(含
50%)、50-
0%来记分
。

效
益
指
标

（30
分）


